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INGENIERIA
NIT 800.195.522-1

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Santiago de Cali, agosto 28 de 2024

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogot4, D.C.

Ref.: Proceso No. MC-VLL-CEAI-0023-2024

Jesls Antonio Ruiz, actuando en calidad de representante legal de IMATIC INGENIERIA SAS,
certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados la normatividad
vigente al respecto y contamos con el personal idoneo para su implementacion, mantenimiento y
divulgacioén correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacién y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud
en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores
a estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

Atentamente,

~ ] //-
{ o f/\»/f“ (/
)

JesusfAnfonip Ruiz Miguel Angel Carabali Jiménez
C.C. 16.613.321 de Cali C.C. 1.094.446.609 de
Representante Legal Responsable del SG-SST
NOMBRE DEL PROPONENTE: IMATIC INGENIERIA SAS. SiSo@imaticingenieria.com

NIT: 800.195.522-1

CELULAR: 313 7548533

DIRECCION: CARRERA 23 No. 57 - 49, Barrio El Trébol

Santiago de Cali - Valle del Cauca

Correo Electrénico: administracion@imaticingenieria.com ; imaticing@yahoo.com

INSTRUMENTACION — MONTAJE — AUTOMATIZACION — TECNICAS INDUSTRIALES DE CONTROL — ING. MECANICA - PRODUCTOS
Cra23#57-49 CEL 3137548533 e — mail : imaticing@yahoo.com web : www.imaticingenieria.com
Santiago de Cali — Valle del Cauca — Colombia — Sur América
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** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 6449 de 15/08/2023
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota vy,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) MIGUEL ANGEL CARABALI JIMENEZ, identificado(a) con Cédula de ciudadania 1094446609, ha
solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a MIGUEL
ANGEL CARABALI JIMENEZ, Identificado(a) con Cédula de ciudadania 1094446609, como TECNOLOGO EN GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accién:

Educacion

Capacitacién

Apoyo en actividades de Higiene Industrial

Apoyo en actividades de seguridad industrial

Acompafiamiento en la investigacién del accidente de trabajo
Ejecucién del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo

0O O O O O O

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccion,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o
adicionen.

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.



** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacién de la Resolucidn No 6449 de 15/08/2023 por la cual se concede Licencia de Prestacidn de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resoluciéon a MIGUEL ANGEL CARABALI JIMENEZ informandole que de conformidad
con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicidon y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 15/08/2023

RONALD ALEXANDER TOVAR SIERRA

Subdirector Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud (E)

Cddigo de verificacién: vxqOINRBLH

Elaboré: jycruz
Revisé: cevillanueva

Aprobé: ratovar
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] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MIGUEL ANGEL CARABALI JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1094446609

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espinal. a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
Subdirector (E) 84974548 - 29/08/2022

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el numero
9123002597105CC1094446609C.
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SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S A. - ARL SURA i

Informa que la empresa IMATIC INGENIERIA SAS con Nit 800195522 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, IMATIC INGENIERIA SAS aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 29/02/2024 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 90 25 22.5
Il. Hacer (60%) 85.83 60 51.5
I1I. Verificar (5%) 0 5 0
IV. Actuar (10%) 25 10 2.5

% Total implementacion 76.5

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 76.5 su resultado es MODERADAMENTE ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 29/02/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 4148037
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INGENIERIA

PLAN DE ACCION Y MEJORAMIENTO

Progreso Plan de Accion y Mejoramiento

Razo6n Social: IMATIC INGENIERIA SAS Progreso del Plan de Accién y Mejoramiento
Fecha de creacion: 20/02/24 Jotal de 12 a2
» Abierta
Fecha de Actualizacion 29/02/24 Abierta 7 Cerrada
N° Plan de Accién: 1 Cerrada 5
Recursos
para
Realizar la
Fecha de Aceion
Ciclo PHVA Item Entrada Descripcion de la Accién Responsable = Fecha Objetivo Status Fecha de Cierre Comentarios Prioridad | Oportuna SEGUIMIENTO 1 SEGUIMIENTO 2 SEGUIMIENTO 3 RESULTADO
o =9
9| 25
2958 8
EEERE
3|
EEERE
ce
Capacitar a lo integrantes del COPASST para Cronograma de trabaio - anual - Registros de
PLANEAR 117 29/02/24 el cumplimiento efectivo de las| SST_GERENCIA_COPASST X[x[x]| x vie., 29-mar.-2024 Cerrada vie., 29-mar.-2024 com\légs ¥ capacitacién o
responsabilidades que les asigna la ley. induccion
Elaborar los Objetivos de SST, los cuales
deben ser claros, medibles, cuantificables y| SEGURIDAD Y SALUD EN EL o S Registro de actividades realizadas
PLANEAR 221 20002124 1o metas, coherentes con el plan de trabajo TRABAJO_COPASST_GERENCIA x|x[x| x | jue., 04-abr.-2024 Cerrada | mar., 26-mar.-2024 soportes
anual, compatibles con la normatividad vigente
Disponer de un procedimiento para evaluar el
impacto sobre la Seguridad y Salud en el SOPORTE TECNICO_RECURSOS . .
PLANEAR 2111 29/02/24 Trabajo que se pueda generar por cambios HUMANOS_SST GERENCIA X x | vie.,31-may.-2024 Cerrada | vie., 31-may.-2024.
internos o externos.
Ejecutar de acuerdo al procedimiento
Informar al médico de los perfiles de cargo, con de evaluacion del cargo y las
HACER 313 29/02/24 una descripcion de las tareas y el medio en el RECURSOS HUMANOS-SST X[x[x] x mar., 30-abr.-2024 funciones del cargo sus competencias
cual se desarrollara la labor respectiva. segun correspondan a las fechas
i dentro del pi imi
Almacén debera registrar
fotograficamente el
Realizar y registrar el Mantenimiento peri6dico] equipo que se interviene y
HACER 425 200224 |de o ‘ynslaglaciones e on mé"umas ALMACEN - SST-ENCARGADADO DE dul x| un 20-sen-2024 — Cronograma de mantenimiento equipos | Hojas de vida de los | ejecutar el formato de
-2 herramientas + equipos, maq M PROYECTO - COPASST g P | ylo herramientas equipos registro técnico como
' - evidencia, verificacion de
cumplimiento por medio
de un informe
Capacitar a la brigada de prevencion, Certificado de
preparacion y respuesta ante emergencias . . . . Registro de (primeros i
HACER 7 o b " -jun. - -jun.- A .
5.1.2 29/02/24 (primeros auxilios, contra incendios, SsT XXX x vie., 28-un-2024 Cerrada vie., 14-un-2024 s auxilios manejo de extintores) (bomberos, cruz
evacuacion y respuesta ante emergencias. roja)
Disefiar procedimiento de los indicadores dell
VERIFICAR 611 20/02/24 | SiStema de Gestion de Seguridad y Salud en ell COMPRAS_SOPORTE_TECNICO_RECEPCI [ || | ie. 26 mar-2024 Cermada | mar, 26-mar.-2024 Gestién del cambio Registro de Divulgacién y soporte de
Trabajo, establecido por el decreto 1072 de modificaciones  |la divulgacion
2015
Realizar una auditoria anual, la cual sera COPASST_COMITE DE
VERIFICAR 6.1.2 29/02/24 planificada con la participaciéon del Comité CONVIVENCIA_BRIGADA DE x| x| x| x vie., 06-dic.-2024 Baja
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. EMERGENCIAS_SST_GERENCIA
Revision por la alta direccion. Alcance de la Planteamiento de Cierre de las
VERIFICAR 6.1.3 29/02/24 auditoria del Sistema de Gestion ENCARGADOS DEL SG-SST_GERENCIA [ x|x|x| x jue., 12-dic.-2024 Baja Informe del auditoria las mejoras a oportunidades
de SST ejecutar presentadas
Verificacion de
VERFICAR | 6.1.4 29/02/24  |Planificar la auditoria con el COPASST. COPASST_GERENCIA x[x[x| x| ive., 12-dic.-2024 Baja Acta de reunion | dela defos | Ut de los
auditoria estandares del SG- |hallazgo presentados ya
estén cerrados
Registros de
ACTUAR 711 20/02/24  |Elecutar, realizar y documentar debidamente SST_GERENCIA_COPASST x[x|x| x Media Cronograma de trabajo - anual - capacitacion o
las Acciones preventivas y/o correctivas. comités ;
induccion
Realizar y documentar debidamente Acciones
ACTUAR 712 29/02/24 de mejora conforme a revision de la Alta| GERENCIA_COMITES_SST x| x| x| x vie., 13-dic.-2024 Baja
Direccién.

Una vez descargado o impreso este documento se considerara una COPIA NO CONTROLADA. Asegtrese en la Plataforma Seguir de la pagina www.codess.org.co que coincida con la version vigente.
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